Strategicka a programova ¢ast SKKO - vypofadani pfipominek
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Dokument omila zefektivnéni a Ubytek administrativy, ale zarover pocita se zfizenim dal$ich minimalné 4
néjakych subjektt (Brnénsky kulturni parlament, Kulturni rada, meziresortni koordina¢ni skupina , grantovy
fond apod.), coz je ale dle mého nazoru naopak navyseni administrativy a zaroveri i financnich prostredk(
na zfizeni a fungovani téchto subjektt.

Z navrhu Strategie vyplyva, Ze dojde k velkému naristu administrativy + finan¢ni naro¢nosti — budou
zfizeny dal$i subjekty financované méstem: BKP, nadacni fond pro dotace, Kulturni rada (slozené ze
$pickovych odbornik( — tito budou chtit asi také dost slusné mzdy, bude opét platit mésto?). VSechny nové
subjekty spolu budou ¢ile komunikovat (pfes OK) — coz je sice dobré, ale administrativné to bude hodné
narocné - takze asi dal$i pracovnici na OK + zaméstnanci v téchto novych subjektech. Osobné mé zde
napada, kolik z financi uréenych na kulturu ptjde opravdu do kultury a kolik pujde na vSechny nové
pracovniky a jejich ¢innost.

Mili kolegové, s potéSenim jsem precetl vas navrh kulturni strategie pro budouci Brno. Oceriuji jeho zdravou
ambiciéznost i cileny zamér zvysit renomé Brna v mezinarodnim méfitku (véetné kandidatury na Evropské
mésto kultury) . Podporuju i vasi snahu o vétsi integraci brnénskeé kultury do $kolni vyuky a pochopitelné i
usili o vyraznéjsi financovani instituci s regionalnim a nadregionalnim pfesahem i z jinych zdroju nez z
méstského rozpoctu. Zda se mi pouze, Ze to, co tvoii zaklad brnénskeé kultury - fakt, Ze paterni sit
pfispévkovych organizaci realizuje kvalitni kulturni sluzbu v nejSir§im spektru druht a Zanrd, je v
predlozené Strategii jen malo zdlraznén. Jako by to byla samoziejmost, které neni vedle vSech potfebnych
uvah o kooperaci a mezinarodni propagaci tfeba vénovat velkou pozornost. Domnivam se rovnéz, ze
zminka o "nedostate¢né spolupraci $kol a praxe" je ponékud neuvazena - kupfikladu spoluprace mezi
nasim divadlem a Janackovou akademii muzickych uméni dokazuje pravy opak.

-V textu mi chybi dostatecny diiraz na zajisténi infrastruktury pro kreativni pramysly. Kultura a kreativita se
"neudéla sama" - vytvarnikim chybi dostupné ateliéry, makerdm a produktovym/interiérovym/maédnim
designerdm chybi dilny.

- Obecné chybi program exportu uméni do zahranici - ne spoluprace, ale export. Mésto a zemé se muze v
zahranici propagovat mimo zahr. politiku uz jen kulturou, produkty a gastronomii. Co gastronomie? Neni
také soucasti nasi kultury? Jidlo spojuje a skrze jidlo nejdfiv lidi ziskavaji zajem o néjakou kulturu (v
SirSimm slova smyslu)

Ke strategii dva dotazy k dovysvétleni - kdo bude novy systém financovat — problematika nezavislosti.
Blize — prikladmo uvést jak se sniZi administrativa.

Jedna se o dotazy, které urcité nebudou ojedinélé , nebot — u nadaéniho fondu jihomoravsky filmovy
nadaéni fond, ktery nyni zakladame to byly dotazy politikii a kulturni komise (financovani a administrativa) .

Celym dokumentem Kulturni strategie pro mésto Brno se z mé perspektivy az nebezpecné line
business slovnik zdUraziiujici ekonomickou navratnost, marketing, slovnik pfiskrcujici chapani
kultury jako partnera demokracie a zafazujici takto chapanou kulturu do segmentu trhu, marketingu
a reklamy.

Hned v nékolika rznych mistech je navrhovano, Ze mésto vycleni nového pracovnika (spoluprace se
zahrani¢nim, sbér dat, mapovani potfeb ohledné dal$iho vzdélavani apod.) — timto pomérné narGsta
agenda mésta. Jak se pocita s rozmnozenim OK MMB? Do toho navrhovana kazdorocné poradana kulturni
konference, ktera taktéz neni malym soustem a nékdo se o jeji pfipravu a organizaci bude muset postarat.
Navrhuje se tim skute¢né jesté efektivni aparat?

U cill jsou vypsany indikatory. Chybi mi vysvétleni logika monitoringu a evaluace cilt a opatfeni (v ramci
RIS JMK se napfiklad pouziva ramec cil — vstupy — vystupy — vysledky — dopady z metodiky Vyhodnoceni
vysledkU realizace RIS JMK od Technopolis Group, je rozdéleno co se monitoruje pribézné, nebo jak se
méfi dopady po del$im ¢asovém odstupu, nebo napf. stalost — do jaké miry vyvolala intervence trvalé
zmény v ekosystému JMK).

Chybi seznam zkratek.

Do textu doplnény indikatory z Brno2050 a navrZeno par dalSich

Nejednotné pouzivani pojmG grant a dotace - vyporadali jste se néjak s pouzivanim téchto pojmi? Obecné
se nejcastéji pouziva pro projekty z verejnych rozpodétl oznaceni dotace, ne grant, i kdyz existuji razné
nazory a definice... Pijde mi, Ze se v dokumentu pouziva riizné oboje...

Réada bych v celém dokumentu vidéla genderové senzitivni jazyk, ale tuSim, Ze nemohu mit vSe, tak jenom
davam védet, Ze jsem na to pfi ¢teni myslela.

Cislovani gasti, je zde dvakrat bod ¢€.2

- "3, odstavec pod obrazkem: Nepouziva se souslovi ,vice jak", ale ,vice nez"

- S vétou ,Stejné tak neni kultura stale vnimana jako jeden z hlavnich pilifd, na kterych stoji rozvoj mésta.”
bych tak Uplné nesouhlasil. Naopak ,kultura“ v §ir§im slova smyslu je spole¢né s védou a vyzkumem to, co
v poslednich letech pozitivné hybe Brnem a pro¢ je toto mésto znamé a oblibené (stoupajici navstévnost a
ohlasy v médiich jsou jasny indikator). Nechcete tudiz tuto vétu néjak zmirnit ve stylu ,Proto je zifejmé, ze
kultura v sobé ma stale neobjeveny velky potencial pro rozvoj samotného mésta.“ Nebo néco
obdobného..."

- Kreativni odvétvi - pro vétsi srozumitelnost - v poznamce vysvétlivka "Do kreativnich odvétvi spada
napfiklad...."

- Posledni odstavec dole z véty: Brno ke svému rozvoji potfebuje vratit kulturu a jeji renomé na Groven prvni
republiky...

navrhuji zménu na vétu: Brno ke svému rozvoji potiebuje vratit troveri renomé kultury jaka byla za prvni
republiky...

- Posledni véta posledniho odstavce ...Strategii kultury a kreativnich odvétvi navazana na obecnéjsi
strategicky dokument mésta Strategii Brno 2050

doplnit o .....kterého je nejen samostatnou soucasti, ale je Uzce provazana s ostatnimi odvétvimi.

- Strategie Brno 2050 neni aktualizovany dokument, ale jedna se o zcela novy dokument mésta...tudiz
nutno upravit vétu takto: ... a v letech 2016-2018 nové tvofenou Strategii Brno 2050, se... Holecek

- Integrovana strategie rozvoje Brnénské metropolitni oblasti neni krajsky dokument, je to dokument tvofeny
méstem Brnem pro zcela nové vymezené tizemi Brna a jeho blizké zazemi, proto prosim zaradit do sekce
Brno.

Druhy fadek ,ufednici mésta“ ... nechcete pouzivat radéji ,pracovnici mésta“. Nemohu se zbavit dojmu, Ze
slovo ,ufednik” je stale velmi hanlivy pojem a navic si troufam tvrdit, Ze vétsina lidi z vaSeho interniho tymu
neni rozhodné Gfednik MMB dle legislativniho vykladu, ale jste zaméstnanci MMB.

V textu se mluvi o péti setkanich BKP, ale v tabulce jsou jmenovany jen 3 v roce 2016 (pUsobi to
zmatecné)

Do schvalovaciho procesu je vhodné doplnit jesté komisi RMB pro kulturu, pokud se jim to predkladat
nema3, tak napsat, Ze se jim to predkladat nebude. Je to celkem zasadni z ¢asového hlediska, protoze je to
cca 14 dnl navic.

Do poznamek doplnit Kulturni rada je....

Implementace a zejména evaluace je popsana na Urovni akénich pland, ne tolik celé strategie - chybi mi
napfiklad informace, jak bude reportovano, zda véci v akénim planu napomahaji k dosazeni cilu strategie,
jak bude probihat revize celé strategie. | u akénich pland by mé to zajimalo podrobnéji, ale predpokladam,
Ze to neni pfedmétem celé strategie. Rada bych tam tedy méla informaci, kde to bude rozpracovano
podrobnéji. A to jesté vice v kontextu toho, Ze u jednotlivych cilli jsou stanoveny mnohdy indikatory naro¢né
na sbér a interpretaci dat ("Pocet a vyznéni recenzi brnénskych poéinli v eskych i zahrani¢nich odbornych
i popularizacnich médiich") a neni mi jasné, co se s nimi bude dit.

Bylo by moZzné zpracovat piehledovou tabulku (terminy) navaznosti cyklu pro kazdy rok? Idealné
promyslené i v souvislosti s komunalnimi volbami 2018 a 20227 Co v kterém mésici daného roku kdo?
Kapitola odkazuje na opatfeni A.3.1, ale i tam je ten PDCA cyklus jen obecné, nikoliv konkrétné.

Vyporadani

Ubytek administrativy sméfuje pfedevsim ve vztahu MMB OK ke zfizovanym organizacima
a fungovani OK v ramci MMB (aby se docililo snizeni administraéni zatéZe na odbou
stranach). Ano, vzhledem k planovanym aktivitam, musi byt vy¢lenéna kapacita ze strany
mésta, aby tyto aktivity mohli byt realizované. Rozvoj v oblasti kultury tedy s sebou nese i
nové pracovni pozice napf. pro odborniky

Vyporadani viz vyse.

Zapracovano zdlraznéni na vyznamnost a pfinos patefni sité a jejich sluzeb do priority A1.
V Cili B upravena formulace ve smyslu, Ze nelze generalizovat, a Ze formy spoluprace
existuji.

Zapracovan duraz na infrastrukturu v A1 a A5.
Zapracovan duraz na export v C.

Zapracovano do kapitoly Financovani.

Jednou z nejpocetnéjsich cilovych skupin pro kterou je dokument vytvaren jsou politici,
predevsim pro schvalovaci proces je potfeba dokument mit podporeny témito argumenty.
Nicméné umélecky aspekt nenai ve strategii opomentu (priorita A1).

Opraveno.
Jednotlivi lidé budou blize specifikovani v Akénim planu.

V soucasné dobé nevime vstupni hodnoty (mnoha data se nyni nesbiraji).
K indikatordm dopInén zpusob a ¢etnost méfeni .

Doplnén.

DoplInéno.

Sjednocena terminologie (granty na dotace)
Gender senzitivni jazyk nezanesen.

Opraveno.

Opraveno.
Upraveno.

Doplnén vycet KKO.
Upraveno.
Upraveno.

Opraveno.
Opraveno.

Opraveno.
Opraveno.

Opraveno.

Doplnéno.

V ramci strategické ¢asti upfesnéni nezapracovano, bude rozpracovano v ramci
jednotlivych Akénich pland.

Bude upfesnéno v Akénim planu.
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Druhy odstavec a odstavec ve spodni ¢asti oznacen Cislem 1) ..vtaZeni kraje a statu

slovo vtazeni mlze byt vnimano negativné.... navrhuji nahradit slovo vtaZzeni slovem zapojeni na obou
mistech, kde je uzito

Mam asi problém s terminem "mimokrajsky divak"...? Mozna navrhuiji: "zaji$tuje tim dostupnost kultury
nejen pro brnénské publikum, nybrz i pro divéky z jihomoravského kraje, ale i z celé Ceské republiky a ze
zahranici.

Navrhy Uspor na strané p.o. mésta — vtazeni JMK a CR do financovani — o toto se snazi véechny subjekty,
které maji zfizeny p.o. dlouhodobé, je tfreba vidét, Ze stat a JMK maji svoje vlastni p.o. a jde spi$ o pfani
nez realnou moznost, ze bude stat a JMK vice a pravideln& podporovat cizi p.o. Uspory v provozu — také
dlouhodoba zélezZitost, stale se vSude fesi ...

V8echny pro mésto pfinosné kulturni instituce (méstem zfizované instituce i nezavisla scéna) maji
dostate¢né mnoZstvi prostfedkl pro dustojné fungovani.

b) ... postupné zvySovat objem dotaci ... - doplnit, Ze se jedna o procenta z ¢astky uréené z penéz na
kulturu (nebo z celého rozpoctu mésta?)

b) Uspory v oblasti provoznich.... — to ndm studie jednoznacné neprokazala, fekli, Ze se to musi spocitat.
Spis bych tam dala volnéjsi formulaci, jako hledat Uspory v oblasti ... (to, co jste napsali bude na prvni
dobrou pro kazdého znamenat, Ze feditelé zacnou sniZovat stavy zaméstnancu a nebo budou chtit
okamzité zmodernizovat provozy, coz by znamenalo dal$i miliardy z rozpoctu). Jinak dle ICG a jejich studie,
transformace a zména pravni formy neznamena vzdy sniZeni nakladu. Spi$ fekli, Ze je to otazka
zjednoduseni postupd, ale jestli to bude pro mésto levnéjsi, se musi spocitat.

2a) — poskytnuti prostor (mozna ze nase pfispévkovky moc takovych prostor nemaiji a kazdy v kultufe si
tady doplni rovnitko, mozna Ze by bylo dobré zduraznit, Ze se to tyka komplexné majetku mésta a i
ostatnich spravct majetku, nez jen OK a jejich pFispévkovek)

2) a) na konci stranky - velka sleva ¢i zdarma informace o kulturnich akcich v MHD Brno
Co je tradi¢ni inovace s nadhledem?
Tradi¢ni inovace s nadhledem" - fakt tomu souslovi nerozumim, plsobi to jako shluk nahodnych slov

Tabulka - potencial: ,Geograficka poloha“ neni rozhodné potencidl — ta je prosté dany fakt. Doporucuji
vymazat, ale pokud to tam chcete i tak uvést, tak nutno to néjak rozvést ve stylu “Vyuziti vyhodné
geografické polohy ve stfedni Evropé v relativni blizkosti vice hlavnich mést jinych statd“ ... to ale také
muze byt problém, jak ukazuje dal$i vyrok z problému ,Konkurence Prahy a zahrani¢i”

Tabulka — co tim chtél autor Fict??? Toto je absolutné zmatena tabulka ze které nic moc vycist nelze,
mozna nékdo kdo s tim dennodenné pracuje ale jinak si nedovedu predstavit jak to kdo rozklicuje

Pozor: Kapitola ,Vazba analytické a strategické ¢asti“ ma stejné ¢islo (2) jako nasledna kapitola
,Strategicka a programova ¢ast‘.

Kapitolu ,Vazba analytické a strategické &asti“ bych vlozZil az tésné pred zacatek popisu jednotlivych cilt
Propojeni neni mozné rozlustit - nejsem schopna udrzet linku a najit jeji konec. Jestli to ma slouzit jako
néco vice nez jen impozantni obrazek, zvazila bych predélani do prehlednéjsi podoby...

Grafické feseni je totalné Sileny a neprehledny, prosté bych k potencialli a problémum pfifadila priority bez
ohledu na jejich pofadi

- Hodnoty strategie a kulturni politiky - tak této ¢asti bych vénovala vyrazné vétsi formulaéni pozornost. PFi
&teni jsem:

text u nékterych hodnot viibec nepochopila (diverzita),

- Nékteré véty jsem musela precist tfikrat nez mi zacaly davat smysl - to je otézka stylistické tpravy (napf:
"Dal$im z princip(, o ktery se naplfiovani strategie bude opirat, je identifikace a cilena podpora $pickovych
a nové trendy definujicich tvarch a poéind."),

- Vibec jsem si nebyla jista, co mi tahle ¢ast ma dat - je to definice téch hodnot? ("Z riznorodosti se rodi
vy¢nivajici tvarci, ojedinélé pociny, umélecti inovatofi") Nebo popis cilovych stavi? ("VSechny postupy a
procesy kulturni politiky i strategie budou explicitné popsany a spolu s veskerymi dil¢imi vystupy a dal$imi
materialy budou bezodkladné zverejiiovany.") - a to jesté na nékterych mistech je to popis cilového stavu
strategie (participace - "Ve vS§ech momentech bude mozna participace aktéra kultury a kreativnich odvétvi."
-> ve vSech momentech &eho? Kultury? Strategie?), jinde je to cilovy stav kultury...

- Doporuéuiji to rozdélit na hodnoty kultury a hodnoty strategie a formulovat to jako hodnoty a ne cile.
Hodnota je pro mé pojem pro néco, ¢eho si cenime nebo vazime jako takového, nikoliv jako prostfedku k
dosaZeni néceho jiného.

Jesté pred zacatek kapitoly ,Cile, priority, opatfeni” by bylo dobré pro vétsi prehlednost a orientaci ¢tenare
vlozZit néjaky zakladni schéma navrhové €asti napf. v zakladni strukture vize / cil / priorita — viz pfiklad
schématu pod tabulkou pfipominek.

Slovo "uspivat" neni podle mého nazoru spisovné ¢esky -> navrhuiji "uspét

Pro¢ ma cil A na konci v zavorce 20507 Je to néjaky pozustatek nebo pouze tento cil je az do roku 2050 a
ostatni ne?

Identifikace problému - bod 1, nehospodarnost p.o. - jedna se o pausalni dehonestaci p.o. a dehonestaci
Odboru kultury, ktery na hospodarnost ma mit dohled (smérem ke véem tém kontrolam a sbéru informaci).
Vétsi vydaje se disledné soutézi, ale hlasi se jen drahé firmy (t€ém levnéj$im to nestohi za to - byrokracie)
Nehospodarnost plyne z toho, Ze se kupuje levnéji a nekvalitnéji, coz vyzaduje vice nakupd v budoucnosti.
Navic - tuto studii budou €ist i lidé, ktefi nejsou naklonéni kultufe viibec a my jim jako kreativni scéna
davame na sebe dobrovolné klacek. Zvazte vyskrtnuti tohoto bodu, velmi prosim!

Konkurence Prahy a zahraniéi - to je pfeci vyzva, nikoliv problém. Problém se obecné da néjak vyresit. Toto
ne. Plsobi to uffiukané a nesebevédomé. Pokud se podaifi strategii naplinit, nebudou mit lidé divod odsud
odchazet, resp. v Brné s chuti stravi ¢ast své pracovni kariéry a to nikoliv pouze tu poc¢ate¢ni nebo
zavére¢nou

Excelence: "Vy¢€nivajici" nemusi byt vzdy ti nejkvalitngjsi, taky to mohou byt nejhlasitéjsi, problém ve slové
je spise stylisticky.

Excelencie "Dal$im z principd, o ktery se naplfiovani strategie bude opirat, je identifikace a cilena podpora §}

definujicich tvirct a pocind." - pomérné komplikovana formulace

Rozvoj: Z textu mi neni jasné, zda jde o rozvoj uvnitt kultury, anebo rozvoj v ramci méstskych strategii?
Dostupnost: Je to odvazné, nedokazu si za soucasnych redlii pfedstavit realizovatelnost takového cile, ale
libi se mi to!

Transparentnost: Popisovat a zvefejiiovat nestadi, to uz jsme se poucili z minulych let. Systém musi byt
nastaven férové, dodrzovan a vyjimky délat jen ve specialnich pfipadech. Navrhuji, aby tato hodnota byla
doplInéna o tyto principy.

Participace: Co je mysleno "vSéemi momenty"? Asi je nezbytné to vztahnout k néjakym kli¢ovym aktivitam,
jako je planovani nebo hodnoceni. Napf. Ve v§ech fazich kulturni politiky mésta bude umoznéna
participace....apod.

Popis Cile A - slovo "vy¢nivajici" - s timto slovem mam opravdu problém

Poznamka pod &arou: V ETE je nezbytné mit partnera ze soukromé (aplikaéni) sféry. Konzultovali jste s
TACR toto vase doporuéeni?

Opraveno.

Opraveno.

Ano, stav takovy je, je potfeba pokracovat v téchto aktivitach dale.

Rozepsano v priorité A.4.

Upraveno.
Z textu nevyplyva, Ze se jedna o prostory PO OK, ponechano bez Uprav.

Uz v textu je (poskytnuti propagacnich ploch), dale je rozpracovano v cili D a v Akénim
planu.

Upraveno.
Upraveno.

Vysvtéleni pro¢ je geograficka poloha potencialem je obsazeno v Analytické ¢asti strategie.
Neupraveno.

Tabulka opravena, pfifazeny &isla priorit.

Opraveno.
Tabulka opravena, pfifazeny ¢isla priorit.
Upraveno.

Schéma provazeb odstranéno, €isla priorit doplnény do tabulky provazeb potencialt a
priorit.
Schéma provazeb odstranéno, ¢isla priorit doplnény do tabulky provazeb potencialt a
priorit.

Upraveno.

Upraven graf na str. 6.

Opraveno.

Opraveno.

Vychazi z analytické ¢asti, kde byly na zakladé analyzy definovany problémy a potencialy.

Vychazi z analytické ¢asti, kde byly na zakladé analyzy definovany problémy a potencialy.

Hodnoty pfeformulovany.

Hodnoty preformulovany.

Hodnoty preformulovany.

Hodnoty pfeformulovany.

Hodnoty preformulovany.

Hodnoty preformulovany.

Opraveno.

Odstranéno.
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Poradi Cil/Priorita/Opatreni
1 CilA
2 CilA
3 Cil A - indikatory
4 Cil A - indikatory
5 Cil A - indikatory
6 Cil A - indikatory
7 CilB
8 CilB
9 CilB
10 CilB
11 CilB
12 Cil B - indikatory
13 Cil B - indikatory
14 Cil C - indikatory
15 Cil C - indikatory
16 Cil D - indikatory
17 CilE
18 Cil E - indikatory

Pripominka

Nahradily bychom slovni spojeni ,$pi¢kova kulturni a kreativni
scéna postavena scéna ...“ na kvalitni kulturni a kreativni

scéna postavena scéna ...“
Vice to vystihuje vyznam véci.

Odporu¢am nahradit alebo vynechat terminy ,Spi¢kova
kulturni scéna“ a ,avantgardni tvorby“ napr. terminami
hodnotna/ kvalitna scéna a experimentalnej primarne

nezarobkovej/ Specifickych druhov umeleckej tvorby alebo

pod.

"Pocet a vyznéni recenzi brnénskych pocina v ¢eskych i
zahrani¢nich odbornych i popularizaénich médiich" V
soucasnosti je minimum recenznich odbornych médii. Ve
smyslu odborné recencenze, nikoliv destinacni pfilohy ve
spole¢enském Casopise. To stejné se tyka i jednoho z

indikatord u Cile D

Indikatory - myslim, Ze jednim z indikator(i bude evaluace

naplnéni strategie za uplynulé obdobi

evaluace - Radou a zastupitelstvem, Kulturni radou,

Brnénskym kulturnim parlamentem

chybi mi indikatory na ¢ast "postavena na setkavani tradice a

experimentu"”

Kdo to prosim bude sledovat, kde to bude mapovano,

zverejiovano nebo dokonce vyhodnocovano?

"Brno bude mit v roce 2050 kvalitni a vzdélavaci”
Na konci tvodniho odstavce: véetné podpory jejich vlastni

-=>"an

kreativity. Podporovat také pravidelné prehlidky rdznych

kreativnich oblasti déti, Zakd a studentt jednotlivych stupriti

Skol v ramci mésta Brna

Reflektuje nejdfive vzdélavani od urovné zakladnich skol,

pozdéji se v textu objevuji i materské skol

Excelentni vzdélavani pro kulturu, kreativni sektor a jejich
publikum — teze ohledné vzdélavani typu Brno bude v roce

2050 mit kvalitni a vzdélavaci systém v oblasti kultury a
kreativnich odvétvi od urovné zakladnich Skol, po Skoly
vysokeé atd., které budou kvalitné uéit o kultufe (uz od

matefské Skolky). A jak toho mésto docili? To budeme Skolam
diktovat co a jak maji u€it? Vzdyt na to totédln& nema mésto

pravo?!

V navrhu Strategie mi pfijde také pfili§ velké zasahovani

mésta do &innosti &kol, a to jiz od MS — nap¥. koordinace stazi
studentd, aktivni Géast mésta pfi setkavani zastupcu skol Ci

studentl s potencionalnimi zaméstnavateli, aj.

Posledni indikator ,Priorita B.1 Kvalita a rozvoj vzdélavani pro

kulturu a kreativni odvétvi.“ neni indikator, ale asi néjaka

chyba. Odstranit.
Posledni bod - zdvojeno omylem?

Spise kvalitativni méfitko, napf. na néjaké skale -100 az +100

Nezfizovana kultura nam z toho vypadava?

Cil D je pfili$ slabé definovan. Chtél bych zde vidét trend v
mnozstvi kulturnich turistdl z mést s pfimym spojenim do Brna
(Rakousko a filharmonie, Londyn letecky a ...) ..

. a

prorovnavat to s Cisly z Kodané, Talinu ¢i Amsterodamu.

Cile....VeSkeré informace o kultufe..budou dostupné v

anglictiné...u tohoto bodu mi doslo, Ze je Skoda, Ze i tento
dokument neni k dispozici k pfipominkovani i v angli¢tiné (ale

chapu, Ze bylo slozité ho sestavit jen v CJ

Jak se budou konkrétné ovéfovat navrzené indikatory? O tom

ma velkou pochybnost, i u ostatnich cilu.

Vyporadani

Na zakladé podkladd ziskanych béhem
analytické ¢asti zGstavame u pojmu
"Spickovosti". Neopraveno.

Casteéné zapracovano.

Provedena zména popuparizacnich na
zanrovych, jinak beze zmén.

Vystupy evaluace Strategie nejsou totozné s
indikatory pro jednotlivé cile, ackoliv se mohou
prolinat. Nezaneseno.

Opraveno.

Opraveno, pfidano do kapitroly Implementace.
Opraveno.

Caste&né doplnéno.

Vysvétleni: Priorita B.1 je o samotném
uméleckém vzdélavani (to je az na trovni ZS
v ZUS). MS v ramci obecné vzdélavani ke
kultufe jsou v priorité B.2. Nezaneseno.

V rdmci svych zfiozovanych organizaci (MS,
ZS) ma mésto jakoZto zfizovatel moznosti
zasahovat v ramci svych kompetenci (pokud
se drzi Ramcovych vzdélavacich programi).
V pfipadé ostatnich typl Skol s jinymi
zfizovatzeli ma meésto pravo (moznost) s nimi
komunikovat, zprostfedkovavat koordinaci
apod.

V ramci svych zfiozovanych organizaci (MS,
Z8) ma mésto jakozto zfizovatel moznosti
zasahovat v ramci svych kompetenci (pokud
se drzi Ramcovych vzdélavacich programu).
V pfipadé ostatnich typu Skol s jinymi
zfizovatzeli ma mésto pravo (moznost) s nimi
komunikovat, zprostfedkovavat koordinaci
apod.

Ano, chyba. Opraveno.
Ano, chyba. Opraveno.

Skalu asi v tento moment nedokazeme
nastavit - nedostatek dat.

Ne, je soucasti. Nezaneseno.

Doplnéno mezi indikatory.

V soucasné dobé nebylo uvazovano o
prekladu do AJ v procesu pfipominkovani, ale
piSe po uzavreni v ramci sdileni dobré praxe s
ostanimi na kulturu a kreativni odvétvi
zamérenymi mésty.

Vysvétleno v implementaci.
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Odstranéno.
Indikator ,Mira dostupnosti tvorby” je hodné zvlastni, nedalo
19 Cil E - indikatory by se to néjak lépe specifikovat? Jak to budete méfit?

Vysvétleno v implementaci.
indikatory jsou pro mé nejasné, ocenila bych vétsi miru
20 Cil E - indikatory podrobnosti/SMARTovosti (jinak je to krasny cil:)
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A1: PODPORA SPICKOVOSTI, DIVERZITY A ROZVOJE

&. 0. Opatieni

Zaijistit kvalitativni i
kvantitativni rozvoj
jednotlivych kulturnich a
kreativnich odvétvi

Podnécovat rozvoj

12 experimetnalni,

avantgardni a originalni
tvorby

Podporovat export

1.3 brnénskych tvarcu a

jejich dél

Podporovat tvorbu

1.4 mladych a zaéinajicich

tvarcd
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Pfipominka

L,V kazdém odvétvi bude nutné zabezpecit co nejvétsi rozmanitost subzanrd, pristupl, organizacnich modeld”
Nejsem si jista, Ze je toto vhodné - $pickovost se nemusi nezabezpedit diverzitou Zanra - pokud budou brnénsti tvirci
vynikat ve tvorb& animovanych filmt, budou v tom $pickovi na svété, tak Brno bude stejné tladit na to, aby tady
vznikaly hrané filmy a tim padem podpora animace nebude tak silna?? Toto mi nyni vyplyva z textu. Navrhuiji snizit
nutnost na "se bude snazit zabezpecit" apod.

"Bude pravidelné mapovan rozvojovy potencial a slabé stranky a hrozby jednotlivych odvétvi..." co to znamena
pravidelné?

Chyba zmienka o (existencii) oblasti nezarobkovej umeleckej ¢innosti. V ,specifickych oblastech” chyba popri
filmovych inétiticiach zmienka o podpore dalSich Specifickych oblasti, najma vytvarné a divadelné umenie.

V kapitole o hodnotach a strategiich se kFizi dvé priority. Na jedné strané se mluvi na strané 11

o ploSném a vSezahrnujicim (asi se tim chce legitimizovat pfetrvavani podpory komerénich forem
jako je MDB) financovani kultury, na druhé strané se mluvi o excelentnosti a podpofe inovaci.
Domnivam se, Ze mésto nemuZe chtit inovace a zaroveri nemit kulturni priority. Jestli méa navazovat
na tradici prvorepublikového ,nového" mésta, mésta inovativniho a progresivniho, jak se v ivodu
Strategie kultury deklaruje, musi byt kosekventni, musi mit jako prioritu progresivni a inovativni
kulturu a tu pfednostné podporovat.

Budoucnost — nové formaty a média. Vzhledem k tomu, Ze se pohybujeme v budoucich desetiletich (dokonce), mélo
by myslet na podporu formatt a médii, které jesté nyni jsou na poc¢atku svého uzivani (napf. VR) nebo v souéasnosti
jesté neexistuji. Pro udrZeni kroku se svétem je to stéZejni, a to i v KKO.

Je mozno dovysvétlit "aktivné vyhledavat"? Nebo najdu nékde dale?

Hlavné Ceska centra, ambasady a MZV by zde mély byt uvedeny, ne?

Bylo by zde dobré zminit, Ze by se mésto mélo snazit vybudovat systém podpory pro zaéinajici kreativni tvirce ve
stylu snizeného najmu ve vybranych méstskych prostorach.

Popt. absolventd, ktefi dale studuji nehudebni obor (dle jejich zajmu)

Pro¢ je zde duraz na velikost? S rezidencemi se v Brné pofadné ani nezacalo a kvantita na zacatku nepomuze
budovat znacku kvality.

A2: KULTURA A KREATIVNI ODVETVi JAKO NASTROJ ME

Vyporadani

Opraveno.

Rozsahy, etnost a dal$i aspekty mapovani bude
potfeba stanovit na zakladé potifeb, moZnosti apod. -
zaneseno do kapitoly Implementace.

Caste&né zapracovano.

Ponechano beze zmén.

Upraveno.
Bude upfesnéno v akénim planu.

Doplnéno.
Obsazeno v priorité A.5

Jiz moc konkrétni, ponachan plvodni nazev.

Kvantita jako znacka obratu - vypovida o jedné dimenzi
kvality. Nezapracovano.

&. 0. Opatreni

2.

2.

2.

2.

o

N

3

i

Zaclenit kulturu do vSech
relevantnich rozvojovych
a strategickych
dokument(i mésta

Ozivit vefejna
prostranstvi uméleckymi
dily

Cilené vyuzivat
potencidlu kulturnich
aktért a kreativel pro
feseni problému mésta
Ziskat tituly Kreativni
mésto hudby UNESCO a
Evropské hlavni mésto
kultury
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Pfipominka

Pokud by mél byt vyclenén cely Elovék (1FTE), ktery se bude starat o provazanost kulturni strategie s ostatnimi
MESTSKYMI strategiemi (nemame na to jiz celé oddéleni??), tak by mél zvladnout provazanost se strategiemi, jenz
jsou uvedeny na str.4

Komercionalizace uméni: Pozor na mecenaststvi - zapad byl zminén jako inspirace, tam se uz ale hojné kritizuje
green washing (firmy podporuji uméni jako "dlitou bohim" nebo gentrifikaci mést, kdy kdy developefi podporuji
umeéni pro navy$eni cen pozemku

a nemovitosti ur¢ité ¢tvrti, spekulativné budované jako ,art district‘. Mecenastvi - uméni musi byt nezavislé a kritické
k soukromym hracum.

Str. 13 —A.2.2..- abychom nedopadli tak, Ze celych 9% rozpoc¢tu padne na tato dilka, protoZze mésto zacalo pomérné
dost stavét. Asi by se to mélo formulovat tak, Ze ostatni investofi budou muset tuto podminku plnit, ale to nevim, jak
je k tomu stavebni ufad legalné donuti.

Databaze vhodnych mist pro nova umélecka dila — to budou opravdu jen potencionalné vhodna mista, protoZe v této
fazi neznalosti podrobnéjsich informaci o dilu nelze fict, jestli je to misto pro ur¢ité dilo mozné (sité, zakon i na
vefejné zeleni byvaji problémy, protoZe nékteré mé nechtéji kvuli sekani travniku komplikovat terén atd.). Mozna by
bylo mozné vytipovat tipy dél, ktera jdou umistit rovnou a MC si to schvali.

Na konec prvni véty doplnit: nebo kulturniho vystoupeni/predstaveni

str. 13 odtsavec Opatieni A.2.3...je zde poprvé pouzit pojem kulturni nadaci (Opatieni A.4.2)..
ale na strané 15 je pojem kulturni nadace nahrazen pojmem méstskou nadaci a bod je oznacen Opatieni A.4.3
(nikoliOpatreni A.4.2)

Myslim, Ze by zde mél byt kladen diiraz a hodnota v tom, co ziskani téch titulti pro Brno znamena. A neni to praveé ta
marketingova. To Ze Brno pfipravi dobfe Zadosti je druhotné, to ma byt samoziejmé. Ziskani titulu je o spojeni se
kulturnimi a kreativnimi mésty, mezinarodnich kontaktech a také motivaci kulturnich aktérti v udrzitelnosti a rozvoji
své ¢innosti.

Vyporadani

Neznamena to 1FTE - mize to byt ¢ast Uvazku. V
tomto opatefni nejde o vnéjsi, ale interni strategie -
upfesnéni v Akénim planu. Nezapracovano.

V tomto bodu neni nic o mecenasstvi, ale naopak o
verfejnych prostfedcich, nezaneseno.

U projektt financovanych ze soukromych zdroju nema
mésto nastroje k donuceni investora k podobnym
krokam.

Jedna se o databazi mist, ktera néjaké dilo "potrebuji”,
ale je mozné v databazi dale tato mista typizovat, nebo
kategorizovat dle moznych zasahl. Nyni nezaneseno,
bude rozpracovano v akénim planu.

Nezaneseno, toto opatfeni se tyka pouze dél.

Upraveno.

Nezaneseno, jiz dostate¢né vysvétleno, dale
rozpracovano bude v Akénim planu.

A3: SYSTEMATICKA A ODBORNA KULTURNi POLITIKA

&. 0. Opatreni

3.

N

Zaijistit pravidelnou vnéjsi
oponenturu kulturni
politiky pomoci
Brnénského kutlurniho
parlamentu
(demokraticky princip) a
Kulturni rady (odborny
princip)

cislo p.
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Pfipominka

- Kulturni rada, jejiz zfizeni se zamysli: 1) Nutné specifikovat jeji jasnou strukturu a fungovani (pocet osob, ¢etnost
jednani), 2) Mélo by se jednat o:

zastupce vSech kulturnich odvétvi (z kazdého dvé osoby) — ve svém oboru maiji rozhodujici slovo a v dalSich
oborech poradni hlas; o v§eobecné respektované osoby ve svém oboru, nicméné na poli mésta Brna nezaujaté, tedy
externisty.

- Jednim z Ukoll rady je hodnoceni kvality vystupl kulturnich instituci ve mésté. Monitoruje, vyjadiuje se a zamysli
se nad celkovou situaci a kvalitou kulturniho déni ve mésté, tedy nikoliv pouze z hlediska kritérii navstévnosti, zisku
a zahrani¢nich navstévnikam, ale s cilem, aby byla kulturni nabidka mésta rozmanita a komplexni. Rada dohliZi na
dotacemi podporené projekty a vyjadiuje se (zpétna vazba, mentoring) ke kvalité realizovanych projektu, tedy zda
byla dotace efektivné vyuZita. Kriticky fungujici rada je protivahou k demokraticky nastavenému kulturnimu
parlamentu. Komise pro Kulturu zustava. Jejich jednani pfedchazi navrhy od Kulturni rady (z divodu zaujmuti
odborného stanoviska pfed politickym).

- Poradni organy. Brnénsky kulturni parlament, Kulturni rada, Komise pro kulturu, Advokacni skupiny...dlouhodobé,
jak vite, nepodporuiji takové drobeni poradniho systému mésta. Neni v ném pro mé pfinos ani v efektivité, ani
transparentnosti, ani demokracii. Vyrobily se timto tfi nové nastroje, kterym nikdo nerozumi a neni dobfe
komunikovano, k ¢emu slouzi, kdo se v nich nachazi, co kdo déla. V tomto dokumentu nenachazim mozné rozuzleni.
- Parlament: Doplnila bych "anebo jiné platformy", nebot jestli se zméni politické sloZeni na radnici a novy kulturni
naméstek bude chtit délat zmény, tak stale by mély zlstavat principy, ale nemusi se pojmenovat stejné. Pak je
Sance, Ze tato myslenka prezije.

- Nesouhlasim s pojmenovanim "Advokacni skupiny". Za posledni roky toto oznageni nedospélo k obsahu
pojmenovani, nedélali advokacii svému odvétvi, slouzili ke konzultaci kulturni politiky. Je tfeba je nazvat podle toho,
co skute¢né budou vykonavat.

- A vedlo toho stéle funguje jesté Kulturni komise? Pro¢ tak robustni systém??

Kulturni rada — zajimalo by mé, jak chcete adekvatné zaplatit Cleny, jestli to, co se vyplaci €lenim komisi rmb a
vybort zmb neni adekvatni. Je to obecné problém, jak zaplatit lidi ve vefejné sféfe, kdyZ se pohybujeme v
podhodnocenych vladnich tabulkach. Za tyto penize nikoho super odborného nesezenete.

Pfijde mi to dost odvazné davat navrh na BKP/advokaéni skupiny/Kulturni radu rovnou do strategie...myslite, Ze uz to
tak opravdu bude? Neposune se to nékam dal?

Spi$ nez na zefektivnéni managementu kult. politiky bych tlacil na zjednoduseni. v popisu A.3.2 neni zfejmé, kdo
bude mit z bodt uzitek, nejsou vidét KPI.

Vyporadani

V soucasné dobé nelze vice specifikovat. Variantu
vicero zastupitelt za kazdé odvétvi jsme zvazovali ale
na zakladé organizacné - finanénich divodu a také
kvuli naplini prace Kultruni rady (rada ma hodnotit
kulturni politiku, navrhy rozpoctu, celkovou troveri
rozvoje scén apod., nemizZe hodnotit kvalitu vystup
jednotlivych instituci, nemuZe dohliZet na dotace) jsme
2zvolili varinatu uvedenou ve strategii. Nezapracovano.

Nepfrekryvaji se v ramci svych pramovoci a tcelu jejich
zfizeni: BKP a AS - demokraticky princip, Rada -
odborny princip, KPK - politicky princip.

- Bude rozepsano v ramci Akéniho planu.

- Opraveno, aby v nazvu opatfeni nebyl ani BKP ani
samotna rada.

- Advokacéni skupiny (AS) - kvuli nevyjasnéné pozici
prozatim nepopisovany na této Urovni strategie, budou
vyjasnény v ramci Akéniho planu.

Souhlas, pokud se nevy¢leni potfebné finanance, nema
smysl zfizovat.

Upraveno pro moznost zmény.

Zménéno na "zjednoduseni".
KPI nemame, mohou byt stanoveny v prvnim
monitorovacim obdobi.
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Zefektivnit management

3.2 kutlurni politiky na arovni

3.

3

MMB

Nastavit systém
pravidelného sbéru
kvalitativnich a
kvantitativnich dat
tykajicich se KKO,
publika a naplfiovani cilt
kulturni politiky apod. a
nastavit systém
promitani zavért do
kulturni politiky mésta.
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V personalnim sloZeni odboru kultury schazi iniciativni ¢ast ,odborny garant pro kulturu®, ktery zastfesi celou kulturni
scénu. Bude pfimo podfizeny primatorovi. Bude jeho poradcem ve vSech aktivitach a pfi pridélovani dotacich v
oblasti kultury. Primator nema pravo veta v rozhodovani o pfidéleni financnich prostfedk( Zadatelim mimo dotaéni
programy nebo bez schvaleni kulturni rady a konzultace s garantem pro kulturu. Garant predstavuje prostfednika
mezi primatorem a kulturni radou.

Spole¢né s Kulturni radou koncepéné a efektivné navrhuje rozdéleni véech financnich prostifedku uréenych pro
kulturu (Dotac¢ni systém, finance pro méstem zfizované instituce v€etné navySovani téchto prostfedku, Finanéni
podpora pofadani kulturnich akci v reZii méstskych ¢asti).

"zefektivnit pracovni postupy na Odboru kultury, interni procesy apod."

"zefektivnit postupy mezi Odborem kultury a pfispévkovymi organizacemi"

Jedna se o velmi vagni formulaci velmi dllezitého opatfeni. "Zefektivnit" je jedno z nejvice plevelnych slov tohoto
textu. Vzdy se objevi tam, kde neni jasné, jaka konkrétni opatfeni mohou byt pfijata.

Efektivnost postuptl k PO a pracovnich postupt OK vzasadé zavisi na celomagistratnich postupech dle raznych
zasad a internich predpist tajemnika a postupech schvalenych organy mésta Brna pro vSechny odbory (takze
vlastné v8echny odbory se placaj stejné, néktefi vic, podle toho co jim napf. jesté vznikne za ukoly pfi projednavani).
Konkrétné by tam jasné mélo zaznit alespori demonstrativnim vyctem, jaké postupy se dotykaji jen OK a jaké
ostatnich odbort (dotace a hodnotitele?, zasady vztahu k pfisp. Org., aby se zjednodusily procesy dle Zasad vztahu
pFispévkovych organizaci..... pfi nakladani s majetkem pFispévkovymi organizacemi. Tento vystup mame i ve studii
ICG a pottebujeme jej prosadit, coz pajde velmi slozité skrz postoj majetkové komise) Mozna by se méla zrusit
komise pro kulturu, kdyZ bude kulturni rada. Pofad premyslim, jaky postup se tyka opravdu jen nas a nemizu na nic
piijit..

Prosim dopfesnit tento text, jinak to vypada, Ze vSechny odbory pracuji super a jen nade prace stoji zaprd a to teda
nechci, aby tak vyznélo.

meziresortni koordina¢ni skupina — tu musi zfidit RMB, nikoli tajemnik (leda by byla sou¢asti Gfadu a ¢lenové
skupiny z tohoto titulu Gfednici, coZ je asi blbost...) ..Na trovni tajemnika bych vymazala.

Nezaneseno: neni to koncepéni feseni. Tyto role ma v
nasem navrhu Rada, nicméné nemuze a nebude mluvit
do dotaci.

Bude specifikovano v Akénim planu.

Upraveno, doplnéno.

Meziresortni koordina¢ni skupina bude na Grovni
tejemnika a sloZend z ufedniki MMB - upfesnéni v
ramci Akéniho planu.

Ano, vzniknou naklady navic, finance budou muset byt
na toto opatfeni zajistény v rdmci dalsich kroku této
Strategie.

Adekvatni zaplaceni ¢lend Kulturni rady — kdo je adekvatné zaplati? Z ¢eho? Opravdovi odbornici to zadarmo chtit
délat nebudou...

Sbér dat. V tomto opatfeni by mélo byt uvedeno, Ze dana data budou zvefejfiovana (open data, otevieny Ufad).
Navrhuji, aby vznikaly tzv. kulturni ro¢enky, kde nejdulezitéjsi data za brnénskou kulturu budou shrnuta a
vizualizovana, jak pro aktéry, tak publikum. Je to dobry komunikaéni nastroj i pro Mésto samotné. Executive
summary by byl vzdy pfeloZen do anglictiny, aby bylo umoznéno badatelim ze zahrani¢ni srovnavat kulturni

Doplnéno zvefejiiovani, ro¢enka ne (zastaraly format).
Bude se heldat dlasi mozné feSeni v ramci Akéniho

vykonnost i s Brnem. planu.

ad 2) — opatieni B.2.5 jsem nenas$la v dokumentu (jde 0 b.2.3 ?) Opraveno.
Mapovani potfeb ve vzdélavani pedagogi: To zni, Ze to patfi spiSe do Skolstvi? Nemélo by se to zpfesnit o jaké

vzdélavani se jedna? Opraveno.

A4: EFEKTIVNi A TRANSPARENTNI FINANCOVANI KULTURY

&. 0. Opatreni

4.

4.

N

[N]

Na kulturu vénovat
kazdoro¢né minimainé 9
% méstského rozpoctu a
z této ¢astky vyclenit 10
% pro nezfizovanou
scénu

Transformovat sit’
prispévkovych organizaci
v oblasti kultury a
zefektivnit jejich
hospodareni pfi
zachovani ¢i zvySeni
umeélecké kvality

7¥idit maatekni nadaei /

cislo p.
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Pfipominka

Chce-li mésto zUstat u financovani 9% z celkového rozpoctu a navySovat pfitom kapitolu
nezfizované scény nastavaji dvé moznosti: bud budou stavajici instituce zfizované sféry logicky
plodné chudsi a chudsi, anebo se musi financovani zfizované sféry pfisné hodnotit na zakladé
odbornych posudku, které se nemlzou stavét jako rovnocenné nahodnému vybért hlast téch, ktefi
dorazili na Kulturni parlament a jenom proto uz ma jejich hlas hodnotu.

Toto je nastavovano i do roku 2050 (viz cil A - tam je uvedeno 2050)? Za 30 let mGzou byt poméry prispévkovek x
nezfizovanych dost jiné. Navrhuji i sem doplnit "minimalné" 10 % pro nezfizovanou scénu, aby se to takto zbyte¢né
nezastropovalo pro léta, kam ted nikdo nedohlédneme (btw s timto jsou téz zkuSenosti v zahranici napf. Kulturni
zakon v Sasku).

2Zvlasteé pokud je v téchto financich zapocitan i rozpo€et napf. Filmového fondu, ktery se mize také vyrazné ménit.

A.4.1.- navySeni prostfedkd do nezfizované scény je super, ale nutné to znamena bud vétsi finance ze strany mésta
(coz uz ted je na svém stropu) nebo Uspory na strané zfizované scény. Ta s tim ale moc nepocita, pokud nebude
zajisténo vicezdrojové financovani, spi§ naopak a zména pravni formy+transformace nutné nerovna se uspory. To
fekli ICG.

Financovani: vysledkem nerovnomérného rozlozeni penéz mezi zfizovanou a nezfizovanou scénu je mozna to, ze
nezfizovana jen preziva (ale i to je otazkou, zda je to vysledkem tohoto jevu), ale nemyslim si, Ze to mize za to, Ze
"cela odvétvi nemaiji potfebné impulzy pro svij rozvoj" - nebo aspori nevim jak. Spis je to vysledkem nedostate¢ného
financovani? Neefektivity? U finan¢nich narokl na rozpocet a navrzich, kde ziskat finance se vzdy pfimlouvam za to,
aby mésto pomahalo kulturnim subjektim dosahnout na dalsi dota¢ni finance napt. z EU, ale i velkych svétovych
nadaci (tyka se to zfizované i nezfizované scény) - uvazovali jste o néem takovém?

"identifikaci moznosti Uspor na provoznich vydajich a implementaci pfislusnych Uspornych opatieni tak, aby nebyla
dotcena kvalita poskytovanych sluzeb" Opét vagni. Pokud neni uveden priklad, tak se jedna o dobry umysl, nikoliv o
konkrétni opatfeni.

"zvy$eni mezd pracovnikU zfizovanych organizaci na konkurenceschonou Grovef v daném oboru" PREKLEPY

Studie ICG, na kterou se v dokumentu mj. také odkazujete, se k tomuto téZ odvolava, ale prestoze provedla v ramci
analyzy konkrétni zjistovani v mnoha méstskych p.o. nenalezla nic, co by priikazné vedlo k usporam. Vsichni se k
tomu upinaji, pofad se o tom diskutuje, ale ve vysledku nikdo neni schopen nabidnout smysluplné feseni vedouci k
redlnym Usporam. Ponechanim tohoto bodu nam vyhledové jenom pridélate dal$i zbyte¢nou préaci, kdy budeme
analyzovat, diskutovat, presvédcovat a pak zjistime, Ze nic nenajdeme...

V tomto bodé je ponékud vagnéjsi formulace cilového stavu a zpracovani oproti ostatnim. Zde se jen "usiluje 0",
pficemz v ostatnich bodech je pouzit budouci popfipadé pfitomny ¢as. Zda se to byti detailem, v pfipadé zavaznosti
dokumentu je to vSak stéZejni. Zajisti tedy mésto sliby v bode A 4 2 - ano nebo ne?

Vyporadani

Jsou to propojena opatfeni, reaguji na to také opatreni
A1-A3.

Priority a opatfeni jsou vztazeny k roku 2025, tedy
ambice odpovidaji.

Slovo "minimalné" pfidano.

Filmovy fond je ve finanéni analyze zahrnut.

Ano, pokud se nepodafi zajisti vicezdrojové
financovani, bude asi dosti pravdépodobnou moznosti
cesta Uspor na strané zfizovanych instituci.

Vysvétleno dostatecné, neshledan nesould.
Podpora fundraisingu je v opatfeni A.4.3.

Bude specifikovano v Akénim planu. Ano, v sou¢asné
dobé je to spiSe umysl, ktery bude rozpracovan do
podoby konkrétniho opatieni v Akénim planu.
Preklepy opraveny.

Navhry feseni i dal$i postup jiz pfinesla ICG studie. V
ramci strategického feseni jproglému e nutné analyzy
provadét, jinak hrozi vétsi ztraty (neproveditelné,

$patné nastavené procesy) nebo jesté hire stagnovat.

Opraveno na "zajisti".

Lobovat s jednim b je pry "zahrat mi¢ lobem" (at Ziji pravidla pravopisu:) -> lobbovat Opraveno.
A.4.2.- zvyseni mezd pracovnik( je hlavné legislativni zalezZitost. Jinak se bavime o pohyblivych slozkach platu, ale

to asi neni systémovym cilem. Podminkou je zména pravni formy nebo zména predpisu pro prispévkovky. Dle

zaveéru ICG bych taky zdUraznila, Ze soucasné tabulkové platy maji fungovat jako minimaini ¢astky.

pozn. pod ¢arou: - odkaz je $patné, firma se jmenuje ICG Capability, s.r.o. Doplnéno.

Zvyseni mezd pracovnikd PO — to je preci statni tabulkovy plat, s tim organizace jako takova nic moc nenadéla mimo
néjaka osobni ohodnoceni apod., to je zaleZitost legislativni

A.4.3 .- v Eem spatiujete ¢innost nada¢niho fondu transparentnéjsi. U filmového fondu to chapu, protoze je to tak

specificka zalezitost, Ze filmova tvorba od pfistiho roku pljde jen pfes fond a vSechny individualni Zadosti budeme

posilat k nim. U ostatnich dotaci budou vzdy individualni a to je hlavni problém, tzn. Ze budeme co se tyce

transparentnosti na stejném co ted. Soucasny grantovy systém totiz uz vlastné moc politici, pokud nejsou

hodnotitelé, neovlivnivriuji, ani v zmb. Vliv politiktl se uplatiiuje u individualnich dotaci, které bychom méli eliminovat

na miminum. A k tomu potfebujeme voditko, které se oekava od této strategie. Je v ni obsazeno?

- Usporny management si nedokazu predstavit, ty lidi musite zaplatit tak jak tak a pokud nebudou mit tabulky, jako

my, tak to spi$§ dopadne, Ze se budou platit daleko vic, a to asi jo, protoZe vefejna sprava je podfinancovana.

Douféam, Ze to nedopadne jako filmovy fond, kde pracujeme mimo odborniki zadarmo (tam se to ale zatim da

akceptovat, protoZe nejde o dotace v masovém méfitku, jako u normalnich dotaci a jsme v pilotnim provozu). Slovo

usporny je zde hodné diskutabilni a spiSe jen zbozZné prani, nez mozna realita.

- zru$ime hodnotitele? tady vlastné fikame, Ze hodnotitelé jsou k nicemu a Ze nejsou odbornici (pfitom se jako jediny

odbor na mésté honosime tim, Ze jsme zavedli transparentni systém podpor skrz odborné hodnotitele). Pak budeme

vypadat za Uplny exoty, protoZe to, k ¢emu jsme po komunikaci s vefejnosti dospéli, ted ipIiné popfeme. A jsme

jedini na magistrate, kde se to tak slozité déla.

- taky je tfeba si uvédomit, Ze problém procesu posuneme pouze o stuperi niz, protoze i fond bude muset fesit

vefejnou podporu, vefejnospravni kontrolu, protoZe pofad jde o vefejné penize, a zakony spojené s dotacemi (napf.

to, Ze v urcité fazi jsou dotacnici vefejnymi zadavateli dle zakona o zadavani vefejnych zakazek a fond bude muset

sledovat i to, co vlastné my) Argumenty jsou dostatecné napsané v konkrétnim
- hlavni vyhoda asi bude v rychlej$im procesu, tj. v rozhodovacim procesu (terminy pro rmb, komise a vybory a zmb), opatfeni.

nebo kde v procesu jsou ¢asové moznosti? Individualni dotace pfidany do opatfeni A.4.4.

- mély by se zde identifikovat priority, aby nam to k né¢emu pomohlo ( napf. nyni jsme vse podfidili tomu, aby proces Statut hodnotitelli se nerusi - (nebylo ani zminéno), pro
byl co nejrychlej$i a dotace se vyplatily co nejdfiv). To vS§e dohromady je jen v roviné zbozného, nez realizovatelného zamezeni pochybnosti pfidano do opatieni A.4.4.
prani. Faktor rychlosti doplnén.

Ano, moZnosti jsou proto a) lobbovat za vy$si tabulky u
MKCR a b) pfidavat i nad ramec tabulek.
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4.

4

LIIUIL TTIESISKOUU Tiduddul /1
fond pro transparentni
rozdélovani grantovych
prostiedkl, odborny
servis brnénské kulturni
scéné a odbornou
podporu kulturni politiky
mésta

w

Posilit a zefektivnit
4 systém grantll pro
nezfizovanou scénu

Grantovy systém pro nezfizovanou kulturni scénu — neni to trochu zbyte¢né? Pro¢? Vzdyt soucasny dotacni systém
pod OK MMB je nastaven dost dobfe a transparentné a terminové rozumné a rozhodné bych netvrdila Ze by byl
néjak extra zavisly na politickém vlivu — jako jeden z mala dotagnich programd v CR viilbec ma komisi aspori s
dvéma ¢leny/odborniky, maximalné bych zfidila to, Ze se tfeba o téch odbornicich bude hlasovat a nebude zalezet
jen na rozhodnuti resortniho naméstka, ale dotaéni program kulturni a jeho podoba byla v minulosti rozebirana i s
odbornou vefejnosti a nastavena velice dobfe a transparentné taky, navic minimalné 1 ¢len politicky v komisi byt
musi, protoZze ZMB ur¢uje kam penize pujdou a ma za to zodpovédnost, nevim presné jak by to bylo namysleno, ale
nepfijde mi Stastné zfizovat dal$i néjaky fond, do kterého se budou ladovat méstské (vefejné penize) aniz by o tom
kam poradné pujdou védéli voleni zastupitelé, ktefi za né nesou zodpovédnost, navic se tim docili jen dal$i
administrativy a finanéni zatéze na zfizovani novych subjektt a mist, navic pro¢ by mésto mélo zafizovat
fundraisingovou podporu brnénskych nezfizovanych subjektt? Preci by ty subjekty néco podobného mély délat samy
ne? Od toho je to NEZRIZOVANY subjekt... | pfispévkové organizace, a to jsou zfizované, se staraji o fundraising
sami a nedéla to za né nikdo jiny... to Ze jed v dotacich zmatek diky individualnim dotacim je ovSem sou¢asny
problém — aneb kdyby $ly dotace fadné jen pres dotacni systém nemély by si spolky na co stéZovat, spi$ se jim
nelibi individualky mimo, které nevnimaiji jako transparentni, ale to je otazka pro politiky, a nemyslim si, Ze by to
vyfesil néjaky grantovy fond (i tak by to individualky pravdépodobné nijak nezrusilo...)

Oblast dotaci — nerozumim tomu, jak ma byt dotaéni systém v ramci nadaéniho fondu transparentni a apoliticky —
pokud bude finance do fondu davat mésto, bude naopak vliv politikd mnohem vétsi — v sou¢asné dobé mame
hodnotici komise sloZené prevazné z nezavislych odborniki (tito berou pouze symbolickou odménu za praci v HK,
praci provadéji mimo svoje zaméstnani, takZe nejsou na mésté nijak finanéné zavisli). Také chci upozornit na to, ze
od doby zfizeni HK jsme neméli jedinou zménu v dotacich oproti navrhu HK — ZMB v&e schvalilo dle navrhu HK —
toto béZi jiz od r. 2014 bez jediného zasahu politikd. Problém jsou individualni dotace — zde byl pro velké projekty
nastaven specialni dotacni program, ale dost to u politikil narézi — tento problém ale maji vSude a nevim, Ze by
nékde jiz dosahly idealniho stavu .... V navrhu Strategie neni vibec feSeno, zda budou HK zachovéany nebo kdo
konkrétné bude dotace navrhovat — pokud to budou zaméstnanci fondu, vidim zde v oblasti odbornosti posuzovani,
ale hlavné transparentnosti + nezavislosti na politické scéné velky krok zpét.

Kulturni rada ma existovat aby eliminovala onu politicky alibistickou plosnost ,mnohych zanr“, ke které bude naopak
vést nejasnost uvzneseni Kulturnich parlamentd, jak jsme mohli vidét z jejich dosavadniho fungovani.
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Predposledni odrazka: pfip. s dodateénym piedstihem vyhlaseni dotacnich titultl na kulturni a kreativni akce pfi
prilezitosti vyznamnych vyroci a jubilei osobnosti v oblasti kultury

Vice vyzev - Navrhuiji, aby se z tohoto bodu stalo samostatné opatfeni. Je to zasadni chyba v systému ovliviiujici
hned nékolik cilti (Spickovost, dostupnost, rozvoj...). Rozhodné to ma vyssi prioritu nez vytvofeni napt. ,kolizniho
kalendare®, ktery samostatnym opatfenim je. Tohle kulturni aktéry ovliviiuje vSechny a plné. A fekla bych, Zze po
srovnani finanéni situace v rozpoctu na kulturu, je to dal$i urgentni zaleZitost. Vzhledem k tomu, Ze se pohybujeme v
budoucich desetiletich, mélo by zde zminit i formati a médii, které jesté nyni jsou na po&atku svého uzivani (napf.
VR) nebo v soucasnosti jesté neexistuji. Pro udrzeni kroku se svétem je to stézZejni.

S koprodukénimi projekty je celkem zasadni problém a sloZité i je feSeni z pohledu zakona o zadavani vefejnych
zakazek.
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Argumentace pro nadaci/fond je rozepsana v popisu
opatfeni.

Specifikace aktivit, v€. podpory fundraisingu apod. je v
souladu s insitucionalnim vzorem pro nadaci, kterym je
britsky systém Art Council.

Navrh pocita s odbornym hodnocenim dotaci formou
komisi. Dokonce zde bude prostor pro vy$$i odbornost,
protoZe v kazdé komisi uz nebude muset byt jeden
politik. Jeho misto bude mozné nahradit tfetim
odbornikem.

Nezapracovano, neni zfejmé, co se v textu ma zmeénit.

Nezaneseno - je to tam obsazeno v podobé
"vyhla$ovani tematickych vyzev".

Ano, je to dllezité opatfeni ale z logicky struktury
startegie to musi zlistat v jednom opatfeni.

Ano, proto je tfeba fesit.

A5: DOSTATEK VYHOVUJICICH PROSTOR PRO TVORBU A PREZENTACI

&. 0. Opatieni

5.1

Zabezpecit co nejSirsi
saturaci potfeb tykajicich
se prostor( pro tvorbu a
prezentaci KKO

Dokoncit zapocaté
projekty saturujici

*“ potfeby prostor pro
tvorbu a prezentaci

Cislo p. Pripominka

Myslim, Ze na tomto misté by bylo vhodné zminit, Ze na téchto mistech ptisobici KKO zplsobuiji oZiveni lokalit,
zvysuji jejich hodnotu. Tzn. nejde jen o to, aby KKO dostali levné prostor. To by na nékoho z jiné sféry takto mohlo
plsobit.

ad bod A.5.1 - propagace paterni infrastruktury - neni to malo?

ad bod A.5.1 - kdo bude spravovat nevyuzivane objekty? pro odbor majetku/nemovitosti by to mohlo byt moc velke
sousto/zmena. bylo by vhodne stanovit Ihutu (x mesicu) po ktere je nevyuzity majetek mesta obsaditelny bud OSM
nebo OK resp. jinym vhodnym organem ktery bude vedet jak pracovat se systemem zvyhod. najmu

45

Upravit vétu: ,spoluti¢ast na vybudovani Kreativniho Hubu v byvalé budové'FaVU VUT na ul. Udolni* na ,spolutidast
mésta na vybudovani Kreativniho Hubu v byvalé budové FaVU VUT na ul. Udolni jako pilotniho provozu pro budouci
Kreativni centrum Brno*

Chybi tam zminka o pfipravé kreativniho hubu na Kravi hote ¢i pfimo kreativni ctvrti

Myslim, Ze zde patfi dal$i mista, ktera jiz nyni Mésto podporuje, tzv. kulturni fabriky (i kdyz ne v§e jsou byvalé
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Vyporadani

Doplnéno.

DoplInéno.
Sprava objektu neni na této trovni specifikovana.

DoplInéno o Kreativni Hub v byvalé budové FavU VUT
na ul. Udolni a kreativni hub na Kravi hote.

Je obsazeno v podpofe a v opatfeni A5.1 - sit
nezfizovanych prostor plnicich roli infrastruktury.
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B1: KVALITA A ROZVOJ VZDELAVANi PRO KKO

C.

o.

Opatieni

Monitorovat a posilovat
kapacity vzdélavani na
zékladnich a stfednich
umeéleckych Skolach dle
zjisténych potreb
Podporovat rozvoj novych
oboru napfi¢ véemi stupni
1.2 vzdélavani

Podporovat rozvoj védy a

1.3 vyzkumu v oblasti KKO
Vytvorit systém podpory /
koordinace stazi studentti a
Serstvych absolventt
kulturnich a kreativnich
obort v brnénskych

1.4 kulturnich organizacich

Podporovat celoZivotni a
1.5 dal$i vzdélavani pro KKO

Cislo Pfipominka

Vyporadani
Priorita B.2 (Spatné oznacena priorita)

Odbor kultury metodicky motivuje zfizované instituce ke spolupraci se studenty a
absolventy humanitnich obord zaméfenych na kulturu (PdF, FF, FSS MU).

Priradit

MMB OK napomaha Cerstvym absolventdm uméleckych kol k setrvani v jejich tvaréi
¢innosti . Napfiklad: Help desk (zorientovani se v grantové politice, seznameni s
moznosti podani grantti, konzultovani konceptl Zadosti, tipy na dalsi finanéni zastfeseni
tvorby, zprostfedkovani moZnosti ateliéru, zkuSeben a dalsich prostor k rozvijeni
kulturnich aktivit); BrnoPass (zvyhodnéné vstupné na kulturni akce) a podobné.

Doplnéno.
Ano, opakuje se to, B.1.1 navic zahrnuje "posilovani".

2 Nezahrnuje opatieni B.1.1. i to co je v A.3.3. bod 2
3 S technologiemi a technickymi obory - zvlasté v Brné dllezité Dolpnéno.
4 titul PhD. je Spatné, spravné je Ph.D. Opraveno.

ad b.1.3 - absolventi v oblasti managementu a vyzkumu v KKO jsou v praxi nepouzitelni.
velky duraz na realnou praxi v realne instituci, zvysit narocnost studia prave s ohledem

5 na praxi. Nezjistén nesoulad.
Na Mésté jiz existuje program pro podporu PhD. studentti, ale KKO obory nejsou podporo
6 Doplnéno.
Bez pfipominek.
7 "zodpovedna osoba, ktera bude zodpovidat" Opraveno.
Doplnéno.

Nové obory jsou v B.1.2.
Osoba jakoze mysleno na Odboru kultury? Podnikatelské dovednosti jsou pravé ten marketing, manazerské dovednosti apod.
Téz zkratka po dal$im oborovém vzdélavani, které se na brnénskych VS neda ziskat (napi Ad napfi¢ generacemi - obsazeno v opatfeni B.1.5.
+ podnikatelské dovednosti a podpora podnikavosti v kultufe Podpora kreativity a kreativniho mysleni déti pfidana do opatfeni B.2.1.
+ napfi¢ generacemi - fundraising, investice, nadace, crowdfunding.
8 Nevim presné kde, ale nejspi$ v této sekci by se mélo mluvit podpofe kreativity a kreativn

B2: PODPORA MS$, Z8, S$ VE VZDELAVANI V KULTURE
Opatieni

o

Podporovat zaclefovani
kultury, kreativnich odvétvi,
kulturniho dédictvi mésta
Brna (ve spolupraci s
kulturnimi a vzdélavacimi
organizacemi) do $kolnich
vzdélavacich programd,
vyuky MS a ZS a

volnogasovych aktivit pfi MS

2.1 128.

Podporovat matefské,
zakladni a stfedni Skoly v
navstévach kulturnich
organizaci v Brné
Podporovat pedagogy v
2.3 dal$im vzdélavani v kultufe

2.

[N)

ZvysSovat prileZitosti pro
vystupovani a spolupraci
zaka 28, S8, ZUS, SUS s

2.4 profesionaly z fad KKO

ES

10 stfedoskolaci, tedy ti, ktefi nebyli na $kolu upichnuti rodici, ale obor si vybrali.

¢islo Pripominka Vyporadani
Odbor kultiry by mal metodicky motivovat zriadované institticie ku spolupraci so
9 Studentami a absolventami kultirnych odborov (PdF, FF, FSS MU) Doplnéno.

Bez pfipominek.

Bez pfipominek.

Podpora zaka ZUS je myslim promarnéna, vétsi podporu by si naopak zaslouzili i
Nenalezen nesould, SS tam jsou jiz obsazeny.
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: SPOLUPRACE a PROPOJOVANI UVNITR BRNENSKE KULTURNI A KREATIVNi SCENY
Opatieni

0.

1.

Uginit z Brnénského
kulturniho parlamentu
platformu pro spolupraci a
feSeni spolecnych problému
Vytvotit platformu pro
vzajemnou komunikaci
instituci a zaméstnavatell v
KKO, $kol, resp. studentt a

1.2 mésta

Podporovat spolupraci mezi

1.3 subjekty navzajem

C2: SPOLUPRACE A PROPOJOVANiI BRNENSKYCH KKO SE ZAHRANICIM

C. 0.

(e

Opatieni

Vytvofit systém podpory

2.1 mezinarodni spoluprace

C3: SPOLUPRACE MESTA SE SUBJEKTY V CR | V ZAHRANICI

0.

Opatieni

Obsahové posilit a
systematizovat spolupraci s
partnerskymi mésty v oblasti
kultury

Aktivné se zapojovat do
mezinarodnich siti
zamérenych na kulturu a
kulturni politiku

Spolupracovat se subjekty v
CR

Spolupracovat s ostatnimi
mésty v CR aktivné
pristupujicimi ke kulturni
politice

Kazdoroéné organizovat
odbornou konferenci na
aktualni téma kultury,
kulturni politiky apod.

12

cislo Pfipominka

Poradni organy. Brnénsky kulturni parlament, Kulturni rada, Komise pro kulturu, Advokaéni skupiny...
dlouhodobé, jak vite, nepodporuji takové drobeni poradniho systému mésta. Neni v ném pro mé pfinos ani v
efektivité, ani transparentnosti, ani demokracii. Vyrobily se timto tfi nové nastroje, kterym nikdo nerozumi a
neni dobfe komunikovano, k éemu slouzi, kdo se v nich nachazi, co kdo déla. V tomto dokumentu
nenachazim mozné rozuzleni.

Pozn. k BKP a AS viz vyse

Mésto by mélo podpofit vznik méstskych oborovych skupin / klastr(i - napfiklad audiovizuainiho klastru,
videoherniho klastru apod.

-

C.1.1. — ,mésto zajisti, aby BKP fungoval..” - spi§ umozni, protoze pokud nebudou se chtit lidi schazet, nic
nezajistime

Kdyz ma byt néjakym ,dozor¢im organem*“ nad uplatiiovanim strategie BKP, kam se ztratilo napf. Brno
kulturni, které puvodné mélo slouzit ke komunikaci s méstem? Neopakuji se tu ndhodou dva spolky? Nebude
pak toto napadano?

N

w

Bez pfipominek.

Problém tady u spoluprace a koprodukce je to, Ze vzdycky, kdyz pracujeme s cizim napadem a propojovanim
prace nezfizovanych subjektd (napf. maraton hudby), po mésté se chtéji penize a na druhé strané je pak
¢innost. Pak jsme na hrané vefejnych zakazek a vzdy kritizovani (viz debata kolem Meeting Brno). Tady
bychom potiebovali konkrétnéjsi predmétovou specifikaci. Také potifebujeme néjak predmétové uchopit
individualky, sou¢asna situace je dlouhodobé neudrzitelna a systémove Spatna.

V textu Uvod: Toto by se pak mélo vepsat i do finanéniho a Géetniho systému sledovani grantt/dotaci.
"se subjekty ostatnich odvétvi" -Nevim, na co je zde mysleno, ale mohla by tady byt zminéna jak soukroma
5 neziskova sféra, tak soukroma ziskova, akademicka, vefejna sprava.

op. Pripominka

Zahraniéni spoluprace — ve vztahu k zahraniéni spolupraci mi zcela chybi zminka o Ceskych centrech,
ambasadach, MZV nebo tfeba jen Zahrani¢nim oddélenim mésta nebo Kraje. Vzhledem k tomu, Ze je
zminéna spluprace se vznikajici Music export office (super!) nebo CT, CRo, tak nezbytné vedle nich musi
zaznit subjekty, které se kulturni advokacii v zahrani¢i zabyvaji z povahy své hlavni €innosti.

6 Jak je tento navrh koordinovan se zahranicni politikou a oddélenim Mésta Brna? Dochazi zde k dublovani

Kdo bude zadavatelem prace drziteli uvazku? mesto? KKO skrze nejaky formular?

cisl
op.

Pfipominka
Spolupraci rozsifit na celé odvétvi KKO a nikoliv jen na kulturu. Podpora kreativnich odvétvi je jiz nyni hodné
zaméfena na zahrani¢ni akce typu: vyvoz brnénskych kreativeli do zahrani¢i a naopak

©

Bylo by fajn kdyby mesto umelo zajistovat grantovou podporu napr. od ambasad pro partnerske projekty

Bez pfipominek.
Nesli by pridat priklady takové spoluprace? Konference, vyzkumy, evaluace strategie...podobné jako v C.3.4.
Takto nevim, co si pod tim pfedstavit a bojim se tedy jakym obsahem to bude naplnéno

o

A posilit spoje brnénského letisté.

Rozvijet spole¢né projekty a propojovat subjekty v kultufe a kreativnich odvétvich mezi mésty." -> nepatfi to
na jeden fadek?

Zni to jako hezky pocin, ale je to takové predvolebné libivé. Pro¢ by takovou celostatni iniciativu mélo vést
Brno? Uz téch novych tkoll do budoucna je velka sada. Bude jisté dobré, kdyZ se Brno zapoji. Jinak obdobu

takové "sité" zalozil jiz 1U.

"Mésto se stane lidrem v odborné debaté o kulturnich politikach."

Nechci, abych byla $patné pochopena, jsem velmi vdécna Ze celou praci, za strategicky dokument a za snahu
o jeho participativni zpracovani. Mam ale velké obavy, Ze celkové vyznéni textu vyzniva nikoliv ambiciozné,
ale velmi nabubrele. Netyka se to jen tohoto textu ze str. 21. Kdy fikame, Ze za 8 let budeme lidrem v oblasti,
pro kterou jes$té nemame politicky akceptovany zakladni dokument. Radéji bychom méli usilovat byt ve
spolecenstvi téch, ktefi jsou mnohem dal nez my v oblasti kulturni politiky, od kterych se mizeme inspirovat a
ktefi k nam do Brna budou chtit pfijet podélit se o své zkuSenosti.

Slovo ,kazdoro¢né“ bych v nazvu opatfeni nahradil slovem ,pravidelné®. Pfijde mi to velmi ambiciézni, zabere
to hodné lidem dost ¢asu i penéz, ale mozna to vidite jinak...

Opét velmi ambiciézni napad. Jenom kolik stoji energie pfiprava takové konference.

Co potfebuje kulturni aktér z Brna je uzsi a rychlej$i napojeni na Prahu a Vider - tedy hyperloop i do Prahy! :-)

Vyporadani

Preformulovano, specifikace probéhne na urovni
Akeniho planu.

Existuji odvétvové skupiny v ramci BKP/
méstského ekosystému

Opraveno.

Brno kulturni je neziskova organizace (nemame na
ni zadny vliv) s cca 10 ¢leny... (BKP oslovuje cca
900 lidi, ucastni se cca 200...).

Pfipominka pro implementaci.

Ve finanénim systému zaneseno je.
Nezaneseno, je to jen spoluprice mezi témi
subjekty, spoluprace s vefejnosé sférou a
akademiky je feSena v ramci jinych opatfenich.

Vyporadani

Opraveno.
Koordinace dopInéna do popisu opatfeni.

Koordinace doplnéna do popisu opatfeni.

Vyporadani

Opraveno.

Nezaneseno - jiz pfili§ konkrétni nastroj - maze byt
v Akénim planu, nicméné je soucasti A.4.3.

Doplnéno.

Nezaneseno, rychlost dopravy do Prahy ¢i Vidnié
nebyla v analytické ¢asti definovana jako
vyznamny prvek.

Opraveno.

Opraveno na Iniciovat.

V ramci konetxu CR je to adekvatni oznaceni.
Lidrem debaty muzeme byt bezpochyby i v
momenté, kdy mame vlastni nedostatky (pokud si
je uvédomujeme, reflektujeme a snazime se s nimi
pracovat).

Opraveno.

Ano, jsou tam naklady cca 200tis. na jednu
konferenci.
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D1: OBOUSTRANNE PROPOJENI MARKETINU KKO A MARKETINGU MESTA

&.o. Opatfeni &islo Pripominka Vyporadéni
Vytvofit systém spoluprace a

1.1 koordinace mezi dot¢enymi
organiza¢nimi slozkami MMB

Mélo by byt propojeno s regionalnim

marketingem aneb brnoregion (viz JIC). Doplnéno

Definovat systém identifikace
marketingové vyuzitelnych
1.2 akci, subjektd a po¢in a Bez pfipominek.
definovat obsahovou rovinu
marketingu kultury

D2: PREZENTACE BRNENSKYCH KKO V RAMCI BRNA, STATU | ZAHRANICI (REKLAMA A MEDIA(

Web kreativnibrno.cz neni jeden z mnoha.
Tento web dlouhodobé predstavuje zaklad

Cilené podporovat recenze . S L
pro informace min. o kreativnim déni v

brnénské kultury v domécich i

21 ) i 2 Bré. Navic se pfipravuje jeho nova
zahraniénich med"c,h’ podoba, tudiz bude atraktivnéjsi a vice Vznik nového webu bude v soucinnosti s webem kreativnibrno.cz ( a dal$imi
masovych i odbornych si e P < A S . P
vyuzitelngjsi a je Skoda zavadét zase néco souvisejicimi) tak, aby se jejichinformace nedublovaly a pinily svoji Glohu.
nového.
Spolupréace i s reionalnimi médii véetné Regionalni média recenze v podstaté nepublikuji. Cirkevni média, stejné jako dal3i
3 médii zfizovanych cirkvemi (napf. TV specificky zaméfena média nejsou pro tuto strategii prioritou. Z pozice vefejné
NOE, Radio Prolas, Radio TWR) instituce neni mozné prioritizovat cirkevni média jednoho nabozenského proudu.

2ZvySovat prezentaci brnénské . "
22. kultury v Brné, CR i zahrani¢i Bez pfipominek.
Vytvorit atraktivni znacku jako
marketignovy nastroj /
2.3 kampaii k prezentaci kultury
mimo mésto a identifikaci Vznik nového webu bude vznikat v soucinnosti s webem kreativnibrno.cz ( a dal$imi
kulturnich aktérti s Brnem souvisejicimi) tak, aby se jejichinformace nedublovaly a plnili svoji Glohu.

D3: PREHLEDNOST A DOSTUPNOST INFORMACI O KULTURNIM DENi VE MESTE

Vyvoiit, nebo iniciovat
vytvoreni jednotné online
platformy s kompletni
nabidkou kulturnich akci,
31 s 5 i
idealné s moznosti nakupovat
vstupenky - vSe na jednom
misté (v¢. pIné anglické
verze)
32 Vytvofit kolizni kalendar pro
) vnitfni potfeby KKO a mésta

Viz http://www.brnoregion.com/ , pozor na
dvojeni

Bez pfipominek.

Bez pfipominek.




Strategicka a programova ¢ast SKKO - vypofadani pfipominek

VYSOVANi ZAPOJENI PUBLIKA S DURAZEM NA NAROCN!
& o. Opatfeni &islo PFipominka Vyporadani
1 Podporovat programy pro Bez pripominek.

praci s publikem

¢.o. Opatieni ¢islo Pfipominka Vyporadani
Opatfeni E.2.1 Cilené
podporovat a iniciovat

2.1 organizaci kulturnich akci Bez pfipominek.
v méné exponovanych
mésicich
Podporovat prostorovou
dostupnost kulturni

2.2 nabidky skrze komunitni Bez pfipominek.
kulturni rozvoj a
sousedskou spolupraci

E3: BEZBARIEROVOST BRNENSKE KULTURY

¢.o. Opatreni ¢gislo Pripominka Vyporadani
Podpora dostupnosti

3.1 kultury pro brnénské

: obyvatele ohrozené
socialnim vylou¢enim

Bez pfipominek.

Podpora dostupnosti

3.2 kultury pro anglicky
mluvici Bez pfipominek.
Podpora dostupnosti

3.3 kultury specifickym

skupinam obyvatel Brna Bez pfipominek
E4: KULTURA JAKO NASTROJ SOCIALNi SOUDRZNOSTI
é. 0. Opatieni ¢islo Pfipominka Vyporiadani

Vidim to v ném, ale nékde bych chtéla vice

vidét podporu akei lidi/pro lidi z riznych

kultur/s rznym kulturnim zézemim, ktefi v

Brné Ziji - romskou kulturu, ukrajinskou,

vietnamskou tak. Logika je takova, Ze sice

mame festival Spanélské kultury a tak, ale

tykame lidem puvodem z Vietnamu... A

tfeba o zadné vietnamske kulturni akci

nevim (teda vygooglila jsem, Ze amnesty

na né¢em spolupracovala v roce 2015:) Nenalezen nesoulad.
U vybranych vyro¢i mize byt rozsifeno i

na blizké okoli mésta (napf. Mohyla miru,

slavkovské bojisté Bitvy tfi cisafti, mésto

Dolni Kounice aj.) Nezaneseno, bude upfesnéno na zakladé reserse sociologickych vyzkumt k brnénské identité.

Podporovat mezikulturni
dialog skrze kulturni akce

Podpora soudrznosti
4.2  skrze posilovani brnénské
identity




